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Berufsorientierung an der Realschule Feuerbach —
die Talent Company der Realschule Feuerbach

Gute Berufsorientierung braucht innovative Ideen und
Konzepte, um Schuler auf ihrem Weg zur Ausbildungs-
und Berufswahlreife fit zu machen. Flr eine optimale
Umsetzung dieser Ideen braucht es aber auch im wahrs-
ten Sinne des Wortes ,,Raum”. Gemeint sind damit fest
definierte Orte, an denen Informationsveranstaltungen
stattfinden konnen und Schiler mit Berufsorientie-
rungs-Lehrkraften, Vertretern der Wirtschaft und Be-
rufsberater/innen in den Austausch kommen.

Die Talent Company Raume, die von der Strahle-
mann-Stiftung flr die Realschule Feuerbach gesponsert
werden, sind ein gutes Beispiel daflr, wie man die Be-
rufsorientierung konzeptionell und raumlich verorten
kann. Die Talent Company der Realschule Feuerbach
wurde 2016 unter der Schirmherrschaft von Uwe Hick,
dem Betriebsratsvorsitzenden der Porsche AG eroffnet,
und wird seither erfolgreich genutzt.

Es handelt sich dabei um einen Raum, der nach der Re-
novierung durch die Stadt, von der Strahlemann Stif-
tung mit neuester Technik und ansprechendem Mobiliar
ausgestattet wurde und den Schilerinnen und Schdlern
der Realschule Feuerbach speziell fir Berufsorientie-
rungszwecke zu Verfliigung steht. Dadurch sollen Kon-

taktpunkte zwischen der Schilerschaft und Vertretern
der Wirtschaft geschaffen, Talente herausgearbeitet und
gefordert und Berufswahlprozesse durch gezielte Veran-
staltungsformate begleitet werden. Ausbildungsbetriebe
haben dort die Moglichkeit, an einer , Jobwall” gegen
einen jahrlichen Betrag fir sich als potentiellen Arbeit-
geber zu werben. Das Geld flieBt zur Halfte in die Strah-
lemann-Stiftung, die andere Halfte der Mittel kann die
Schule fir Berufsorientierungszwecke verwenden. Job-
wall-Partner der Schule sind das Wohlfahrtswerk fir Ba-
den-Wdrttemberg, Tirenmann, die AOK, Apollo-Optik,
Caverion, Lidl und die Deutsche Bahn. Die Schule muss
zudem ein Nutzungskonzept auf die Beine stellen, das
darlegt, wie der Raum genutzt wird. 2018 fanden unter
anderem folgende Veranstaltungen in unserer Talent
Company statt.

Schule trifft Wirtschaft

»Schule trifft Wirtschaft" ist ein von der Realschule
Feuerbach ins Leben gerufenes Veranstaltungsformat,
das Vertreter verschiedener Unternehmen und interes-
sierte Schilerinnen und Schuler mit dem Ziel zusam-
menfihrt, den Beteiligten Raum fir ein Kennenlernen
und den direkten Austausch zu geben. Hierfir wurden
Ausbilder von ganz unterschiedlichen Unternehmen, Fir-
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men und Betrieben (bisher: Lidl, Caverion, Polizeiprasi-
dium Stuttgart Theaterhaus Stuttgart, Tirenmann, Stadt
Stuttgart, BW-Bank, Wohlfahrtswerk fir Baden-Wrtt-
emberg, ROM-Rud. Otto Meyer Technik, Bundespolizei)
eingeladen, die in der Talent Company vor einer kleinen
Gruppe interessierter Schilerinnen und Schler der
Klasse 8 bis 10 die Berufe vorstellen, die bei ihnen aus-
gebildet werden.

Dabei werden unter anderem Informationen gegeben,
was von den Auszubildenden erwartet wird, welche Zu-
gangsvoraussetzungen (Noten, usw.) bestehen und wie
die Chancen flr eine Ausbildung stehen. AuBerdem
kann man die Firmenvertreter personlich kennenlernen,
ihnen Fragen stellen und erste Kontakte kniipfen, die
dann in einem Bewerbungsverfahren genutzt werden
kénnen. Die Vortrage finden immer nachmittags statt
und dauern ca. 60 bis 90 Minuten. Die Teilnahme ist
freiwillig, aber eine verbindliche Anmeldung ist erfor-
derlich. Es werden maximal 25 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer zugelassen, deren Teilnahme zertifiziert wird.
Mittlerweile wurden auch zwei Veranstaltungen unter
dem Motto , Schule besucht Wirtschaft” (Miinzkabinett
der BW-Bank, Bosch Security Systems) durchgefihrt.

Individuelle Berufsberatung durch das Jobcenter

Der langjahrige Berufsberater des Jobcenters, Herr Den-
zinger, berat und begleitet die Schilerinnen und Schdler
ab Klasse acht auf ihrem Weg zur Ausbildungs- und Be-

Profil AC Klasse 8 in der Talent Company
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rufswahlreife. Individuelle Einzelférderungen und Bera-
tungsgesprache haben durch die Talent Company nun
ihren eigenen Raum, in dem Informationsbroschiren,

Computersoftware und Infomaterial griffbereit stehen.

Durchfiihrung der Profil-AC Analyse

Auch 2018 fand die Profil-Assessmentcenter Analyse in
Klasse 8 groBtenteils im Talent Company-Raum statt.
Hierbei handelt es sich um ein simuliertes Assessment-
center, in dem die Kinder sich verschiedenen Einzel- und
Gruppenaufgaben stellen missen. Begleitet werden die
Schulerinnen und Schiler in diesen Wochen von un-
seren Lehrkraften.

Erganzt werden diese Einzel- und Gruppenaufgaben
durch computerbasierte Tests. Am Ende dieses Prozesses
erhalten die Schilerinnen und Schiler ein differenziertes
Interessen- und Starkenprofil, das fundiert Auskunft
Uber soziale, personale, und fachliche Kompetenzen
gibt. Diese werden mit der personlichen Selbsteinschat-
zung der Schulerinnen und Schuler sowie mit deren Be-
rufsinteressen abgeglichen.

Auf Grundlage der Ergebnisse erfolgen in der Talent-
Company Einzelgesprache, in denen mit den Schile-
rinnen und Schilern Entwicklungsziele vereinbart wer-
den - sie sollen dabei helfen, den personlichen Entwick-
lungsprozess der Schilerinnen und Schdler zu unterstut-
zen.

Besuch Turenmann GmbH, Geschéftsfihrer Herr Rehder
nach dem Vortrag der Veranstaltungsreihe "Schule trifft
Wirtschaft"

Foto: Herr Rust
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Besuch des Goethe-Instituts Washington

Bereits zum dritten Mal hatte die Realschule Feuerbach
2018 die Mdglichkeit, eine Delegation aus den USA auf
Bildungsreise in der Talent Company begrten zu dur-
fen. Diese Reise wurde vom Goethe-Institut mit dem
Ziel organisiert, das Berufs- und Ausbildungswesen in
Deutschland sowie die im Vorfeld stattfindende Berufs-
orientierung an deutschen Schulen kennenzulernen.
Hochrangige Vertreter aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Verwaltung waren Teilnehmer dieser Delegation und
stellten sehr interessiert und wertschatzend Fragen zu
unserem Berufsorientierungskonzept.

Im Anschluss an den Vortrag vergroBerte sich die Runde
und Schulerinnen und Schaler der Klassen acht bis zehn
stieBen dazu. In Kleingruppen hatten die Schilerinnen
und Schuler nun die Méglichkeit, mit den Gasten aus
den USA Uber das Thema Berufsorientierung und Karri-
ereplanung ins Gesprach zu kommen und auch ihre
personliche Sicht Gber die Berufsorientierungsmaf-
nahmen der Realschule Feuerbach offen und ehrlich zu
schildern. Auch politische Themen wurden angerissen
und beide Seiten trieben den interkulturellen Dialog mit
viel Eifer und Freundschaftlichkeit voran.
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Raum fiir Arbeitsgemeinschaften und Unterricht

In der Talent Company finden auch Arbeitsgemeinschaf-
ten einen Raum fur ihre Arbeit. Die AG , Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” trifft sich hier regel-
maBig und hat dabei die Durchfiihrung eines

Standes beim Feuerbacher Weihnachtsmarkt geplant.

Auch die Teilnehmer an der Creativ Starters AG nutzen
die Talent Company erfolgreich zur Planung und Umset-
zung ihrer kreativen Projekte. 2018 konnte eine Delega-
tion der Schule im Rahmen der , Smartfilmsafari” in
Berlin einen Preis und das Siegel ,Botschafterschule
2018" des Netzwerks Berufswahl Siegel entgegenneh-
men.

Zudem findet in dem Raum Unterricht von Kleingrup-
pen in Franzosisch oder im Rahmen der individuellen
Forderung auch in den Fachern Deutsch, Mathematik
und Englisch statt.

Zweite Talent Company fiir Stuttgart

Im Februar 2018 wurde an der Rilke-Realschule unter
der Schirmherrschaft der Kultusministerin Frau Dr. Sus-
anne Eisenmann die zweite Talent Company in Stuttgart
eroffnet.

Herwig Rust (Schulleitung) und Thomas Schmid (BO-
Beauftragter) // Realschule Feuerbach
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