2\

REALSCHULE FEUERBACH HOHEWARTSTRASSE 95 70469 STUTTGART

REALSCHULE

BO — Berufliche Orientierung an der Realschule Feuerbach

Konzeption




Inhalt

S]] o1 (=T o Lo T To F= T =] o S 3

Konzeptionelle ANNANMEN ..ot s re st be s re e e nte e 3
1. Berufliche Orientierung als ProzZess ... 3
2. Berufliche Orientierung braucht individualisiertes Lernen............cccccoovoiinincncnenns 6
3. Berufliche Orientierung als Leitperspektive geht alle Facher etwas an. ...................... 7
4, Padagogische Ziele: Berufswahlreife und Ausbildungsreife.........ccccovviveiiieeicine, 7
5. Berufliche Orientierung lebt von Praxiskontakten.............ccccovveieiiiie i 8

BEGITISGIOSSA ...ttt 9
Die TaleNt-COMPANY .....cciiieie ettt st e s te s e e s testeesbesbeeseesbesteebestaaseesbeateenrenres 9
B [0 o IRV = | TSSOSO 9
Enge Kooperation mit der ArDEItSAgENTUN ..........cccv it 9
Fach WBS — mit individualisiertem SchUlerordner.........c.coooeiiiiniieneseeeee e 9
(@ T = 1] 0 F= SR 9
Schule trifft WIMSCRAM ..o 10
Girls’Day — MEdchen-ZUKUNTISTAG ........coveveiiiiiiiriie e 10
Boys Day — JUNGEN-ZUKUNTISTAG . ......ccerviieieieisisie st 10
Mitmachen ENrENSACKE...........cooiiiii e 10
Zukunftschance S0ziale BEerUfe .........coviiiiiiii e 11
Berufspraktikum im sozialen Bereich KIasse 8. 11
BerufSpraktiKum KIBSSE O ..ot 11
BEIUFECASTING ......oiviiiiee e ettt e et s be e be e be s be et esbe et e sbeeteesbesbeenrenreans 11
Berufsorientierung durch die Schulsozialarbeit .............c.coooveiiiiiiiiiii e, 11
Lo RS (T o 1= TSP 12
Onlinetraining durch die Schulsozialarbeit ... 12
VOCALIUM STULGAN ....ecvviivicicciece ettt s be e be s e e b e s te e e e sbeeteesbesaeesbesteenneseeeres 12
Assessment-Center durch die Bundespolizeiakademie in Boblingen............ccocccovvvveviennane. 12
Bildungspartnerschaft mit Bosch Sicherheitssysteme GmbH ..., 12
Bildungspartnerschaft mit der BW-Bank, Filiale Feuerbach.............c.ccooooiiiiiinii 13
Bildungspartnerschaft mit der Deutschen Bahn ... 13
Informationsveranstaltung zu den weiterfihrenden Schulen ............ Fehler! Textmarke nicht
definiert.
10T = 1= o o = ST RP 13
Schaukasten zur Berufsorientierung und digitale Infowand .............ccoccoioeiiiiiiiiiiiniee 13
Kompetenzanalyse Profil AC ...t 14
Ausbildungsmesse FEUEIDACN ... 14
0 01 =T £ 11 |74 =T OO U P PP PRTPRPOPRO 14

1] = LS AV =T o] ] a1 ES R TPPPPTRRRRR 16



Einleitende Gedanken

Die Berufsorientierung der Schiler*innen ist eine der funf tragenden S&ulen unseres Schul-
programmes, in dem es heif3t:

,Die Berufsorientierung nimmt an der Realschule Feuerbach einen besonderen Stellenwert
ein. Eine umfassende und individuelle Vorbereitung auf das Berufsleben soll durch einen viel-
schichtigen Informations- und Forderprozess erreicht werden, bei dem zunehmend eigenver-
antwortlich das eigene Starkenprofil herausgearbeitet und berufliche Interessen geférdert,
aber auch zunéchst unbeachtete Berufsfelder erschlossen werden sollen.”

Ziel dieses Konzepts ist es, dass beim Verlassen der Realschule méglichst jede/r Schiler*in
eine reflektierte und individuell passende Entscheidung fir den weiterfihrenden Weg in eine
Berufsausbildung oder in einen weiterfihrenden Bildungsgang treffen kann und die entspre-
chende Berufswahlreife und Ausbildungsreife fir den Beruf, die weiterfihrende Schule oder
andere Optionen vorweisen kann.

Konzeptionelle Annahmen

Unser padagogisches Handeln und konzeptionelles Denken im Rahmen der beruflichen Ori-
entierung richtet sich an verschiedenen Grundannahmen aus. Diese Annahmen leiten wir so-
wohl aus den Vorgaben des Bildungsplanes, der Verwaltungsvorschrift BO und aus empiri-
schen Befunden zum Thema berufliche Orientierung ab.

1. Berufliche Orientierung als Prozess

Die Realschule Feuerbach begreift ,,gute” berufliche Orientierung als einen Prozess, der schon
im friihen Alter beginnt und durch die Lehrkréafte gezielt und individuell begleitet wird.* Dieser
evaluierte und stetig weiterentwickelte Prozess, der nach 2008 sowohl im Jahr 2011 als auch
im Jahr 2016 erneut von der Landesstiftung Baden-Wirttemberg mit dem BoriS-Berufswahl-
siegel als ,ausgezeichnet® zertifiziert wurde, zieht sich durch das gesamte Schulleben der
Schiler*innen. Angelehnt an aktuelle empirische Befunde gehen wir davon aus, dass Ler-
nende verschiedene Phasen der Berufsexploration durchlaufen (Diffuse Orientierung, Konkre-
tisierung, aktive Ausbildungsplatzssuche und Anschlussplanung). In diesen Phasen unterstit-
zen die Lehrkrafte alters- und bedarfsgerecht durch eine Vielzahl von Lernarrangements, Pra-
xiserfahrungen und individuelle Coachingangebote.? Uns ist es wichtig, einzelne MalRnahmen
und Programme aus dem Bereich der Berufsorientierung nicht isoliert zu betrachten, vielmehr
legen wir Wert auf eine sinnvolle didaktische Verzahnung, um Verpuffungseffekten vorzubeu-
gen. Um diese Verzahnung zu gewabhrleisten, sind die Mal3nahmen sinnvoll aufeinander ab-
gestimmt und angelegt als ,eine Berufsorientierungskette mit einer verzahnten Systematik.“3
Als zentrale Gelenkstelle zwischen den einzelnen Praktika und Veranstaltungen dienen
Coachings, die in Klasse 8 im Rahmen des Profil-AC-Verfahrens etabliert und vorbereitet wer-
den und sich bis in Klasse 10 fortsetzten. Im Folgenden soll anhand exemplarischer Beispiele
der Prozess- und Verzahnungscharakter unseres Konzepts veranschaulicht werden. Die ein-
zelnen BO-MaRRnahmen werden im beigeflgten Glossar ndher erklart.

Klasse 5 und 6: Bereits im Teamtag in den Klassen 5 und 6 sollen die persénlichen und
sozialen Kompetenzen der Schiler*innen gestarkt werden, die die Grundlage fur die Schlis-
selqualifikationen im Berufsalltag bilden. Zusatzlich werden handwerkliche F&ahigkeiten im
Rahmen von BNT entdeckt. Damit schon friihzeitig Lernerfahrungen dokumentiert werden

! Briiggemann, T. (2015), S. 68 ff.
2 ehd.
3 Briiggemann (2015), S. 71



konnen, erhalten alle Schiilersinnen der Klasse 5 einen Qualipass zur Einschulung als Ge-
schenk, um diesen als ihr personliches Portfolio fihren zu kénnen.

Klasse 7: In Klasse 7 wird seit dem Schuljahr 2017/2018 das Fach WBS — Wirtschaft/Berufs-
und Studienorientierung unterrichtet. Zum Fach heif3t es im neuen Bildungsplan: ,Eine zentrale
Aufgabe der Berufs- und Studienorientierung ist es, die Schiler*innen als zukiinftige Berufs-
wahler in die Lage zu versetzen, die Angebote der Arbeitswelt zu analysieren und mit ihren
Interessen und Fahigkeiten zu vergleichen.“ * Die Schiler*innen erhalten von der Schule mit
der Einfuhrung in das neue Fach zudem einen individualisierten Ordner, in dem sie bis zu
ihrem Abschluss sédmtliche Materialien zum Fach WBS und zur beruflichen Orientierung sam-
meln werden. Auch der Qualipass wird in diesem Ordner abgelegt.

Klasse 8: In Klasse 8 flihren die Schiler*innen ein Berufspraktikum im sozialen Bereich durch.
Zur Vorbereitung werden im Fach Religion/Ethik ,Soziales Handeln® thematisiert und ein The-
mentag ,Zukunftschance soziale Berufe* durchgefuhrt. Damit verfolgt die Realschule Feuer-
bach neben einer Erweiterung des Berufsspektrums im sozialen Bereich bei den Lernenden
auch einen Zugewinn an Selbst- und Sozialkompetenzen, die als Softskills in einer immer dy-
namischer werdenden Berufswelt von zentraler Bedeutung sind. Ebenso werden gezielt Gen-
derstereotypen abgebaut und die Vorstellung von typischen Frauen und Mannerberufen Kri-
tisch hinterfragt.

Zusatzlich wird beim Assessmentverfahren Profil-AC ein ausfuhrliches Individualprofil erstellt.
Um dies zu erreichen, durchlaufen unsere Schiler*innen ein Assessmentcenter, in dem sie
Einzel- und Gruppenaufgaben unter Beobachtung I6sen und computerbasierte Aufgaben be-
arbeiten, die Auskunft Gber ihr Starken und Interessensprofil geben.

Davon ausgehend werden im ersten Schulhalbjahr in individuellen Riickmeldegesprachen in-
dividuelle Ziele mit den Schuler*innen vereinbart. Ebenso legen wir in den Coachings den
Grundstein fur das sogenannte Berufecasting, das im Zuge des Kooperationsprojektes ,Bil-
dungswege fur Feuerbach ins Leben gerufen wurde:

Die Schulleitungen der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen bekennen sich in diesem
Kooperationsprojekt zum Bildungsstandort Feuerbach und streben eine nachhaltige und dau-
erhafte Kooperation zur Férderung der individuellen Starken, der Berufswahlreifekompetenz
und der Berufsorientierung der Jugendlichen in Feuerbach durch die Projekte ,Berufecasting®,
~Elternabende®, ,Ausbildungsmesse” und ,Berufsorientierung” an.

Ziele der Kooperation sind:

Berufsorientierung fur Feuerbacher Jugendliche

Netzwerkbildung zur Starkung des Bildungsstandortes Feuerbach

Starkung der dualen Ausbildung und Weiterbildung

Zusammenfihrung verschiedener berufsorientierender Aktivitaten in Feuerbach
Weiterfihrende Bildungsangebote an beruflichen Schulen in Feuerbach kennenlernen

Zweck des Berufecastings ist es, die Vielfalt an Ausbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten
am Bildungsstandort Feuerbach sicht- und erlebbar zu machen. Unsere Schiler*innen haben
in diesem Zuge die Mdglichkeit, Berufserkundungswiinsche anzugeben und bekommen diese
Berufe dann in den Schulen vor Ort vorgestellt. Welche Berufe fur die Schiler*innen in Frage
kommen, ist ebenso Teil der Coachinggesprache.

4 http://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/SEK1/WBS/LG)
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Aulerdem konnen Schiller*sinnen der Klasse 8, die auf dem G-Niveau unterrichtet werden,
weitere Berufspraktika wahrend der Schulzeit durchfihren, um ihnen gute Anschlussmaoglich-
keiten an den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu ermdglichen. Die Eltern der Klassenstufe
8 werden durch einen BO-Elternabend im November in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagen-
tur unser umfangreiches Programm explizit informiert.

Im zweiten Halbjahr erfolgt erneut ein Coaching, indem die Erfahrungen aus dem Berufecas-
ting aufgenommen, das Schuljahr reflektiert und ein Ausblick auf das frei wahlbare Berufsprak-
tikum in Klasse neun vorgenommen wird.

Klasse 9: In Klasse 9 erhalten die Schiler*innen im Unterricht des Faches WBS und bei einer
Vielzahl weiterer Veranstaltungen Einblicke in die Berufswelt. Dabei steht der Realschule Feu-
erbach ein umfangreiches Netzwerk aus Firmen, Fachleuten und der Agentur fir Arbeit zur
Verfligung. Das Hinzuziehen von auf3erschulischen Partner*innen vermittelt so Informationen
aus erster Hand. Es werden neben Ausbildungsberufen auch weiterfiihrende Schulen und an-
dere Alternativen nach der Realschule vorgestellt.

In der Themenwoche absolvieren die Schiler*innen ihr einwéchiges Praktikum in einem Be-
trieb, das sie selbst vereinbaren, in einem Praktikumsbericht umfangreich reflektieren und
dann im Rahmen der Projektprifung vorstellen. Der gesamte Prozess wird dann am Schuljah-
resende zertifiziert.

Im Rahmen der Themenwoche 1 referieren zudem Vertreter*sinnen der vier beruflichen Schu-
len Feuerbachs fur Schiler*innen aus Klasse 10 Uber die Méglichkeiten an ihre weiterflihren-
den Schulen, die Anforderungen, das Online-Anmeldeverfahren und zu den aktuell geltenden
Fristen. Die Veranstaltung ist Teil der Kooperation ,Bildungswege flr Feuerbach®.

Klasse 10: Die Begleitung durch die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit wird mit Einzelbe-
ratungen auch in Klasse 10 fortgesetzt. Schiiler*innen, die bei der Berufsorientierung oder bei
Bewerbungen auf Probleme stol3en, werden durch die schuleigene Schulsozialarbeit und in
besonderen Féallen personlich durch ehrenamtliche Ausbildungspat*innen der Freiwilligen-
agentur Stuttgart zusatzlich individuell unterstitzt.

Feste Bildungspartnerschaften bestehen mit Bosch Security System und der BW-Bank. Seit
10. November 2016 haben wir einen Fachraum fir die berufliche Orientierung, die sogenannte
Talent Company, die uns von der Strahlemannstiftung eingerichtet worden ist. In diesem Raum
finden spezielle Veranstaltungen zur Berufsorientierung, AG-Unterricht und Unterricht in Klein-
gruppen statt.

Neben der intensiven Arbeit mit den Schiler*innen werden in Klasse 8 und 9 spezielle Eltern-
informationsabende mit dem Berufsberater der Agentur fir Arbeit und Firmenvertretern ange-
boten, damit auch die Eltern, die bei diesem Prozess eine wesentliche Rolle spielen, Informa-
tionen aus erster Hand erhalten.

AuRerdem werden die Schiler*innen bei der Ausbildung zum Schilermentor aktiv gefordert
und unterstitzt, um zusatzliche Qualifikationen zu erwerben und diese aktiv im Schulalltag
einzubringen. So sind unter derzeit an der Schule Schilermentor*innen in den Bereichen Ge-
sundheit, Sport, Betreuung, Konfliktmanagement, Umweltschutz, Erste-Hilfe oder Lernunter-
stiitzung aktiv und unterstitzen ihre Mitschiler*innen, leiten AGs, filhren Projekte mit eigenen
Klassen und Klassen von Grundschulen durch und erwerben so wertvolle Erfahrungen fir ihre
weitere Zukunft.



2. Berufliche Orientierung braucht individualisiertes Lernen

Im Bildungsplan wird Berufliche Orientierung als ,wesentlicher Bestandteil individueller Forde-
rung [beschrieben] und basiert auf festgestellten Kompetenzen, Potenzialen und Interessen
der Schulerinnen und Schler.*

Die Realschule Feuerbach geht entsprechend davon aus, dass die Gestaltung der eigenen
Berufsbiographie sowie die damit verbundenen Lernprozesse moglichst individualisiert und
differenziert verlaufen sollten und von verschiedenen Faktoren wie den individuellen Interes-
sen, der jeweiligen motivationalen Einstellungen, kognitiver Auspragungen, kultureller und so-
zialer Einflusse und der jeweiligen Vorwissensstrukturen abhéngt. Dies erfordert konsequen-
terweise ein Lernumfeld, das méglichst gut und differenziert auf die einzelnen Schiler*innen
abgestimmt ist.

Es lasst sich demnach feststellen: ,Angesichts der Unterschiede in den Entwicklungsstanden
der beruflichen Orientierungen der Jugendlichen ist zu erwarten, dass es nicht die Férdermal3-
nahme zu einem Zeitpunkt fur alle Jugendlichen geben kann. Somit gilt fir die schulische Be-
rufsorientierung der Anspruch [...] individuell férdern zu wollen und zu miissen.” ©

Um diesem Umstand gerecht zu werden, ermdglichen wir es unseren Schilern schon in
Klasse 5 und 6, interessensgeleitet und individualisiert an Aktionen wie dem ,Girlsday und
Boysday*“ und ,Mitmachen Ehrensache*teilzunehmen. Die Teilnahme erfolgt freiwillig und rich-
tet sich an den individuellen Interessen der Schiiler*innen aus. Zudem werden im Rahmen
unseres Teamtages schon frih und ressourcenorientiert eigene Starken geférdert und ggf.
soziale Entwicklungsfelder in den Blick genommen.

Auch die Arbeit an eigenen Starken und Schwachen, Interessen und Berufswiinschen im Fach
WBS erfolgt individuell und lasst den Schiler*innen ausreichend Raum, sich selbstgesteuert
Uber Berufe zu erkunden.

Im Rahmen von Profil AC werden die gewonnenen Einsichten in die eigenen Interessen und
Fahigkeiten durch mehrere Beratungsgesprache mit reflektiert und besprochen. Inzwischen
hat sich an der Realschule Feuerbach ein gut funktionierendes Coaching-Netz etabliert: Zu-
satzliche Klassenlehrerstunden ab Klasse 7 bis Klasse 10 ermdglichen es den Klassenleh-
rerinnen in Abstimmung mit den WBS-Lehrer*innen, wichtige Themen in den Blick zu neh-
men. Ebenso ist unsere Schulsozialarbeiterin Frau Glaser in den Prozess der beruflichen Ori-
entierung eingebunden und unterstitzt und berét die Schiler*innen in enger Absprache mit
den Fach- und Klassenlehrer*innen. Ab Klasse 8 steht unsere Berufsberaterin, Frau Rinder,
zudem fur Gesprache zur Verfiigung und unterstitzt bei der Gestaltung der Bildungsbiogra-
phie.

Das Berufspraktikum in Klasse 9 ist fur die Schiler*innen ebenfalls frei wahlbar. Entsprechend
ihrer Neigungen und Interessen kdnnen hier Berufe in der Praxis erkundet werden. Zudem ist
es den Jugendlichen freigestellt, ein zusatzliches weiteres Praktikum in Klasse 9 in der letzten
Schulwoche zu absolvieren, wenn sie dies wiinschen.

Unser Veranstaltungsformat Schule trifft Wirtschaft / Schule besucht Wirtschaft, das in regel-
maRigen Abstanden in unserem, von der Strahlemann Stiftung finanziertem, Talent-Company-
Raum abgehalten wird, bietet dartiber hinaus weitere Moglichkeiten, sich individuell und nach
Interesse uber Berufe zu informieren: In Regelmaligen Abstanden |adt die Realschule Feuer-
bach Ausbildungsunternehmen zu sich an die Schule ein, die in einem ca. einstiindigen Vor-
trag ihre Ausbildungsberufe vorstellen. Die Teilnahme ist fur die Schiler*innen freiwillig. Damit

5 http://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/LP/BO
® Briiggemann (2015), S. 73



gewabhrleisten wir, dass interessierte und motivierte Schiler*innen auf interessierte und moti-
vierte Vertreter*innen der Wirtschaft treffen und in den Austausch kommen.

3. Berufliche Orientierung als Leitperspektive geht alle Facher etwas an.

Mit dem Konzept der Leitperspektiven ,werden Fahigkeitsbereiche angesprochen, die nicht
einem einzigen Fach zugeordnet, sondern tbergreifend in verschiedenen Fachern entwickelt
werden sollen.” 7 ,Berufliche Orientierung im Sinne einer Unterstiitzung und Vorbereitung von
tragfahigen, begabungs- und entwicklungsgerechten Entscheidungen und Weichenstellungen
fur kommende Berufswege sowie flr lebenslanges Lernen“ ist als themenspezifische Perspek-
tive im Fach WBS verortet, jedoch bedeutet diese Zuordnung ,keine Gewichtung.” 8

Die Realschule Feuerbach tragt diesem Umstand Rechnung, indem berufliche Orientierung
als Aufgabe der ganzen Schule angesehen wird und zwar auf verschiedenen Ebenen: So leis-
ten die Facher ganz allgemein ihren Beitrag, indem sie berufsrelevantes Wissen vermitteln,
aber auch ganz konkret durch angebahnte Kooperationen zwischen Fachern und auRerschu-
lischen Partner*innen.

So besteht beispielsweise schon seit vielen Jahren eine erfolgreiche Kooperation mit BOSCH
Sicherheitssystemen und dem Fach Technik: In Praxistagen arbeiten Schiler*innen mit dem
Wabhlfach Technik in der Ausbildungswerkstatt gemeinsam mit Auszubildenden und erhalten
wertvolle Einblicke. Im Fach Deutsch erwerben die Schiler*innen in Klasse 8 und 9 beispiels-
weise wichtige Schreibkompetenzen, um eine Bewerbung selbststéandig zu verfassen.

Nicht zuletzt leisten alle Kolleg*innen der Schule auch einen Beitrag zur Leitperspektive BO,
indem sie die Fille an Projekten und Terminen durch eine wertschatzende Grundhaltung, Be-
reitschaft zur Begleitung und Betreuung aulerschulischer Veranstaltungen und durch ihre
fachspezifische Expertise in vielen Sitzungen mitunterstitzen.

4. Padagogische Ziele: Berufswahlreife und Ausbildungsreife

Die Konzepte ,Berufswahlreife® und ,Ausbildungsreife” kdnnen als Ubergeordnetes Ziel der
beruflichen Orientierung an der Realschule Feuerbach angesehen werden.

Waéhrend versucht wird, Schiler*innen auf dem Weg zur Berufswahlreife alle wichtigen Kom-
petenzen und Inhalte zu vermitteln, um eine bildungsbiographische Entscheidung begriindet,
vorbereitet und individuell passend zu treffen, zielt das Konzept der Ausbildungsreife auf einen
komplexeren und umfassenderen Zustand.

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung versteht unter dem Begriff der Ausbildungsreife allge-
meine Voraussetzung, die Jugendliche befahigt, eine Berufsausbildung aufzunehmen und er-
folgreich zu beenden. Das Konzept der Ausbildungsreife setzt sich [...] aus den folgenden funf
Merkmalsbereichen zusammen:

e Schulische Basiskenntnisse (z.B. Rechtschreibung, mathematische Grundkenntnisse)

e Psychologische Leistungsmerkmale (z.B. Sprachbeherrschung, Befahigung zur Dau-
eraufmerksamkeit)

e Physische Merkmale (altersgerechter Entwicklungsstand und gesundheitliche Voraus-
setzungen)

e Psychologische Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit (z.B. Zuver-
lassigkeit, Kritikfahigkeit)

7 http://www.bildungsplaene-bw.de/,Lde/LS/BP2016BW/ALLG/EINFUEHRUNG
8 ehd.



o Berufswahlreife (Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz) °

Es wird ersichtlich, dass diese finf Kompetenzbereiche friihzeitig und facheriibergreifend an-
gebahnt werden missen und als zentrale Basiskompetenzen stetig mitentwickelt werden mus-
sen.

Ein Teil der Ausbildungsreife ist die Berufswahlreife. Diese zeigt sich vor allem darin, dass
Schiler*innen ihre beruflichen Interessen kennen und ihre Starken einschatzen kénnen. Au-
Berdem sollten sie in der Lage sein, sich selbst Uber Ausbildungsberufe und -wege zu infor-
mieren.t0

Um alle relevanten Kompetenzen zu vermitteln, die Kinder fur ihre Berufswahlreife bendétigen,
wird vor allem ab Klasse 8 im Fach WBS ganz gezielt an eigenen Starken und Schwachen
gearbeitet, sowie Informations- und Recherchekompetenzen im Unterricht entwickelt.

Dabei kann die berufliche Verlaufsplanung * als Teillernziel genannt werden. Hierbei wird der
Weg zum Wunschberuf mit allen formalen und informellen Anforderungen transparent ge-
macht und in Zwischenschritte und Meilensteine aufgeteilt, auf die die Schiler*innen gezielt
hinarbeiten koénnen. Ebenso werden in der Verlaufsplanung mdgliche Alternativen zum
Wunschberuf diskutiert und aufgezeigt und das Berufswahlspektrum stetig vergroRert. Hinzu
kommt das Bestreben, bei den Schiiler*innen ein Bewusstsein fur Timingfragen zu scharfen,
damit wichtige Termine, Fristen und Explorationsphasen, aber auch Orientierungsangebote
und Messen nicht versaumt werden.*?

5. Berufliche Orientierung lebt von Praxiskontakten

Neben Beratungs- und Vermittlungsbemihungen sind es vor allem die Praxiskontakte, die
Ubergangserfolge zwischen Realschulen, weiterfilhrenden Schulen und Betrieben gewahrleis-
ten. Die Empirie zeigt klar, dass es vor allem ,Klebeeffekte“ aus Kontakten mit der Wirtschaft
sowie dem familiaren Kontext sind, die den beruflichen Ubergang maRgeblich mitbestimmen.*®
Daraus leiten wir die Notwendigkeit ab, Schiler*innen eine méglichst hohe Anzahl von Kon-
taktmdglichkeiten und Praxiserfahrungen mit der Wirtschaft zu ermdglichen. Neben den Prak-
tika in Klasse 8 und 9, sind es vor allem unsere Vortrdge und Besuche im Rahmen der Veran-
staltung Schule trifft Wirtschaft/Schule besucht Wirtschaft, bei denen Schiler*innen in den
Austausch mit Vertreter*innen aus der Wirtschaft kommen. Auch unsere hauseigene Job-
messe, die wir einmal im Jahr im November in Kooperation mit der Bismarckschule veranstal-
ten, zeigt hier gute Effekte. Dartiber hinaus werden unsere Bildungspartner immer wieder aktiv
zu uns in die Schule eingeladen. So Gibernahm die BW-Bank beispielsweise in Klasse 8 eine
Unterrichtseinheit zum Thema Finanzen, die Bundespolizei fiihrt in regelméfligen Abstanden
ein Bewerbertraining durch und die Deutsche Bahn als unser Jobwallpartner besuchte in den
letzten Jahren regelméafig unsere Neuntklassler. Auch unser Berufecasting erméglicht eine
Vielzahl verschiedener Einblicke in die Berufswelt.

Die Vielfalt unserer Angebote, die Kooperation mit auf3erschulischen Partner*innen und der
grofRe Praxisbezug machen uns zuversichtlich, auf einem richtigen Weg zu sein. Im Folgenden
stellen wir eine Auswahl unserer Veranstaltungen und Angebote im Bereich der Berufsorien-
tierung fur die Schaler*innen vor.

® https://www.bibb.de/ausbildungsreife

10 vgl. https://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/PDF_Checklisten/Erkundungstest_Berufswahlreife_2018.pdf
1 ygl. Briiggemann (2015), S. 74 u. 75

2 ygl. ebd.

Bygl. ebd., S. 73



Begriffsglossar

Die Talent-Company

Die Talent Company ist unser Fachraum fur die Berufsorientierung. Hier finden beispielsweise
die Veranstaltungsreihe ,Schule trifft Wirtschaft®, die Einzelberatung durch Frau Rinder, un-
sere Berufsberaterin, die AC-Analyse und die anschlie3enden Beratungsgesprache statt. Zu-
dem findet hier Unterricht in Kleingruppen und AG-Unterricht statt. Der Raum wird aber auch
fir Konferenzen genutzt.

,Die Talent Company ist die groRe Klammer um alle Themen der Berufsorientierung an einer
Schule. Sie schafft Raum fur die Begegnung von Unternehmern mit Schiler*innen, vernetzt
bereits vorhandene Akteure sinnvoll miteinander und macht das vielseitige Angebot fir alle
transparenter. Besonders wichtig ist die Perspektive fir Jugendliche, die schlechte Startbedin-
gungen fr eine Ausbildung haben, denn in ihnen schlummern oft groR3e Talente und in vielen
Fallen die zuklnftigen Fachkrafte fur ihr Unternehmen. Mit der Talent Company steigt die Be-
deutung der Berufsorientierung an einer Schule signifikant. Es etabliert sich ein langfristiges
und nachhaltiges lokales Netzwerk flir Berufsorientierung, welches alle Partner bericksichtigt
und von Strahlemann dauerhaft unterstitzt wird.“ 4

Job Wall

Die Job Wall befindet sich in der Talent Company. Hier kénnen Firmen eine Prasentationsfla-
che buchen, um ihre Ausbildungsberufe vorzustellen und um Auszubildende zu werben.®®

Enge Kooperation mit der Arbeitsagentur

Seit vielen Jahren kooperieren wir sehr gewinnbringend flir unsere Schule mit Frau Rinder von
der Arbeitsagentur. Sie besucht unsere Schule mehrfach im Schuljahr und bietet dabei den
Schiler*innen der Klasse 8 einen ersten Einblick in die Berufsorientierung. Die 9. Klasse erhalt
Informationen Uber den Ausbildungsstellenmarkt in Stuttgart und tber weiterfilhrende Schu-
len. An einem Tag ist die 9. Klasse zum Besuch des Berufsinformationszentrums in der Nord-
bahnhofstral3e eingeladen, wo sie wertvolle Tipps fur die Job- bzw. Praktikumsstellensuche
bekommt. Zudem bietet er fur die Schiler*innen der Klassen 8, 9 und 10 individuelle Berufs-
beratungen an.

Fach WBS — mit individualisiertem Schulerordner

Viele Schwerpunkte der beruflichen Orientierung werden seit dem Schuljahr 2017/2018 im
Fach WBS vermittelt. Die Schuler*innen erhalten ab Klasse 7 einen personalisierten Ordner,
in dem sie die Themeninhalte des Faches und samtliche Inhalte der beruflichen Orientierung
sammeln und dokumentieren werden. Der Qualipass findet in diesem Ordner auch Platz.

Qualipass

Alle Schiller*innen der Klasse 5 sowie Quereinsteiger*innen an unserer Schule erhalten zur
Einschulung als Geschenk einen Qualipass. ,Der Qualipass hélt Praxiserfahrungen und Kom-
petenzgewinne fest, die durch ehrenamtliches Engagement in der Schule, in Vereinen, im Ge-
meinwesen oder in Projekten, durch Kurse, Auslandsaufenthalte, Praktika oder berufliche Wei-
terbildungsangebote erworben wurden. Von 2002-2017 haben bereits Uber 470.000 Jugendli-
che und Erwachsene den Qualipass erhalten und nutzen ihn zur Dokumentation ihrer Bil-

14 http://www.strahlemann.org/talent-company/
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dungsbiografie. Fir viele Schulen ist der Qualipass ein wichtiges Instrument zur Berufsorien-
tierung und Betriebe und Vereine nutzen ihn zur Dokumentation von Praktika und Engagement
und als Ausdruck inrer Wertschatzung fiir das Geleistete'®. (4)

Schule trifft Wirtschaft / Schule besucht Wirtschaft

~Schule trifft Wirtschaft" ist ein von uns ins Leben gerufenes Veranstaltungsformat, das Ver-
treter*innen verschiedener Unternehmen und interessierte Schiler*innen mit dem Ziel zusam-
menfuhrt, den Beteiligten Raum fur ein Kennenlernen und den direkten Austausch zu geben.
Hierfir laden wir Ausbilder*innen von ganz unterschiedlichen Unternehmen, Firmen und Be-
trieben (bisher: Lidl, Caverion, Landespolizei, Theaterhaus Stuttgart, Tlrenmann, Stadt Stutt-
gart, Wohlfahrtswerk fur Baden-Wurttemberg, ROM Technik, Bundespolizei, Spedition Otlin-
ghaus, Karl-Olga-Krankenhaus, Deutsche Bahn AG) ein, die in unserer Talent Company vor
einer kleinen Gruppe interessierter Schiler*innen der Klasse 8 bis 10 die Berufe vorstellen,
die bei ihnen ausgebildet werden. Dabei werden unter anderem Informationen gegeben, was
von den Auszubildenden erwartet wird, welche Zugangsvoraussetzungen (Noten, usw.) be-
stehen und wie die Chancen fir eine Ausbildung stehen. AuRerdem kann man die Firmenver-
treter*innen personlich kennenlernen, sie mit Fragen léchern und erste Kontakte knupfen, die
dann in einem Bewerbungsverfahren genutzt werden kénnen. Die Vortrdge finden immer
nachmittags statt und dauern ca. 60 bis 90 Minuten. Die Teilnahme ist freiwillig, aber eine
verbindliche Anmeldung ist erforderlich. Es werden maximal 25 Teilnehmer*innen zugelassen,
deren Teilnahme zertifiziert wird. Mittlerweile besuchen wir auch Unternehmen unter dem
Motto ,Schule besucht Wirtschaft (z.B. Miinzkabinett der BW-Bank, Bosch Security Systems,
Deutsche Bahn AG, Karl-Olga Krankenhaus, Karle Recycling, BW-Bank Feuerbach).

Girls’Day — Madchen-Zukunftstag

Eine Vielzahl von Unternehmen Betrieben, Forschungseinrichtungen und Institutionen laden
am Girls'Day Schilerinnen fir einen Tag zu einem Besuch ihrer Arbeitsstatten ein und 6ffnen
ihre Labore, Biros und Werkstéatten. Schilerinnen unserer Schule kdnnen in Eigeninitiative an
einer der Veranstaltungen teilnehmen und werden vom Unterricht befreit.

Boys Day — Jungen-Zukunftstag

Jedes Jahr organisiert das bundesweite Netzwerk ,Neue Wege fur Jungs“ gemeinsam mit
lokalen Initiativen den bundesweiten Boys Day — Jungen-Zukunftstag, an dem Jungen Berufs-
felder kennenlernen sollen, in denen mannliche Fachkréafte und Bezugspersonen gesucht wer-
den und sehr erwiinscht sind, zum Beispiel im sozialen, erzieherischen oder pflegerischen
Bereich. Dadurch soll das Berufswahlspektrum erweitert und ein Beitrag zu mehr Geschlech-
terdemokratie geschaffen werden, was von der Realschule Feuerbach ausdriicklich unter-
stutzt wird. Schiler unserer Schule kénnen in Eigeninitiative an einer der Veranstaltungen teil-
nehmen und werden vom Unterricht befreit.

Mitmachen Ehrensache

Am 05. Dezember findet jahrlich der Aktionstag ,Mitmachen-Ehrensache” statt. Jugendliche
jobben am Internationalen Tag des Ehrenamts einen Tag lang bei einem Arbeitgeber ihrer
Wabhl. Dieser Tag ist offizieller Praktikumstag der Realschule Feuerbach, so dass auch jingere
Schiler*innen bis zu acht Stunden fiir eine gute Sache arbeiten und nebenbei zum ersten Mal
ein Berufsbild erkunden kénnen.

16 www.qualipass.de
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Zukunftschance soziale Berufe

Gemeinsam mit Bildungspartnern aus dem sozialen Bereich — bisher Wohlfahrtswerk fir Ba-
den-Wirttemberg, Behindertenzentrum Stuttgart, Stadt Stuttgart, dem Caritas Verband fur
Stuttgart e.V., der Nikolauspflege organisieren wir einen Thementag rund um das Thema so-
ziale Berufe. Die Schiler*innen der Klasse 8 lernen an diesem Vormittag Auszubildende in
den Bereichen Altenpflege, Servicehilfe, Erziehung und Heilerziehungspflege zunéchst in ei-
ner Talkrunde kennen und bekommen einen Einblick in deren Motivation sich in einem sozia-
len Beruf zu betéatigen. Spater durchlaufen die Schiler*innen die verschiedenen Bereiche in
halbstiindigen Workshops, in denen diese bezlglich Ausbildung, Tatigkeit, Zugangsvoraus-
setzungen oder Einkommen naher beleuchtet werden. Da die Realschuiler im Januar alle ein
Berufspraktikum im sozialen Bereich absolvieren missen, haben sie auch direkt die Gelegen-
heit, sich bei den teilnehmenden Institutionen um Praktikumsplatze zu kimmern.

Berufspraktikum im sozialen Bereich Klasse 8

Mitte Januar absolvieren alle unsere Schiler*innen ein in der Regel einwdchiges Praktikum in
einem sozialen Beruf, bei dem sie nach Mdglichkeit von einer Lehrkraft am Praktikumsort be-
sucht werden. Sie sollen sich die Praktikumsplatze in Eigeninitiative organisieren. Als Unter-
stiitzung dient der Thementag Zukunftschance soziale Berufe.

Berufspraktikum Klasse 9

Mitte Januar absolvieren alle unsere Schiler*innen ein in der Regel einwéchiges Praktikum in
einem Beruf ihrer Wahl, bei dem sie nach Mdglichkeit von einer Lehrkraft am Praktikumsort
besucht werden. Sie sollen sich die Praktikumsplatze in Eigeninitiative organisieren, erstellen
Uber ihre Erfahrungen in der Berufswelt eine benotete Dokumentation mit verbindlichen Inhalt-
selementen und absolvieren am Ende der 9. Klasse die Projektarbeit (M-Niveau) und die Pro-
jektprifung (G-Niveau). Diese Prifung beinhaltet einen Prasentations- und einen Theorieteil
und kann berufsfeldiibergreifend in einer Gruppe erarbeitet werden.

Berufecasting

Im Februar findet seit 2018 jedes Jahr ein ,Berufecasting“ zur Berufsorientierung an den be-
ruflichen Schulen in Feuerbach fir Jugendliche aus Feuerbach statt. Es handelt sich dabei um
eine Bildungskooperation zwischen den beruflichen Schulen und den allgemeinbildenden
Schulen am Bildungsstandort Feuerbach mit dem Ziel, Schiler*innen die Vielfalt an berufli-
chen Mdglichkeiten aufzuzeigen. Von dienstags bis freitags besteht die Mdglichkeit fiir ca. 300
Schiler*innen der Klassen 8, 9 bzw. 11 (Werkrealschule, Realschule und Gymnasien) Ausbil-
dungsberufe néaher kennen zu lernen. Die allgemeinbildenden Schulen teilen anhand der indi-
viduellen Interessen bzw. Begabungen die Schiler*innen in Gruppen a ca. 10-12 Jugendlichen
ein. Die Schuler*innen werden von mindestens einer Lehrkraft begleitet.

Berufsorientierung durch die Schulsozialarbeit

Zum Angebot der Schulsozialarbeit gehdren Unterstiitzungs- und Begleitungsangebote in den
Bereichen Bewerbung, Ubergang Schule-Beruf und andere berufsbezogene Themenbereiche,
die von unserer Schulsozialarbeiterin Frau Glaser terminlich flexibel und in einer regularen
.Berufswahlsprechstunde® angeboten werden.



MeisterPower

sZiel von MeisterPOWER ist es, Schiilerinnen und Schilern der Sekundarstufe | auf spieleri-
sche Weise 6konomische Kompetenzen zu vermitteln, Ablaufe in Betrieben erfahrbar zu ma-
chen sowie einen realitdtsnahen Einblick in Tatigkeiten von Handwerksberufen geben. '

Onlinetraining durch die Schulsozialarbeit

Beim Onlinetraining sollen unsere Schiler*innen fit fir die Online-Bewerbung gemacht wer-
den. Dazu besucht unsere Schulsozialarbeiterin die Klassen 9, die an einem Vormittag noch-
mals einen Uberblick tiber Recherchemethoden zum Thema und schwerpunktmaRig die voll-
standige Erstellung einer formal korrekten Online-Bewerbung im pdf-Format gibt. Dabei wer-
den auch Punkte wie eine seriose E-Mail-Adresse oder formale Anforderungen an den Text
der Bewerbungsmail angesprochen und am Ende eine vollstéandige Bewerbung mit allen not-
wendigen Bestandteilen erstellt. AuBerdem wird mit den Schiler*innen die ,virtuelle ldentitat*
thematisiert. Dadurch soll die Selbstdarstellung im Netz und in sozialen Netzwerken proble-
matisiert und die Schuler*innen fir dieses Problemfeld sensibilisiert werden.

vocatium Stuttgart

Die Messe vocatium Stuttgart ist eine Fachmesse fiir Ausbildung und Studium des Instituts flr
Talententwicklung IfT und findet Anfang Juli in der Hanns-Martin-Schleyer-Halle in Stuttgart
statt. Hier sollen qualifizierte Kontakte zwischen Schuler*innen und Ausstellern zustande kom-
men.

Um eine mdoglichst passgenaue und qualitativ hochwertige Veranstaltung zu bieten, erhalten
die Klassen mehrere Wochen vor der Messe von einem Team der Veranstalter einen vorbe-
reitenden Informationsbesuch. Hierbei wird der Ablauf und das Anmeldeverfahren zu termi-
nierten Einzelgesprachen erklart. Etwa 14 Tage vor dem Messebesuch erhalten dann die
Schiler*innen einen genauen Terminplan der einzelnen Gesprache, um sich so optimal auf
die jeweiligen Firmen, weiterfilhrenden Schulten etc. vorbereiten zu kdnnen.

Die Realschule Feuerbach besucht die vocatium seit inrem Bestehen in Stuttgart jedes Jahr.
Assessment-Center durch die Bundespolizeiakademie in Boblingen

Seit Jahren besuchen Ausbilder der Bundespolizeiakademie in Boblingen die Schiler*innen
der neunten Klassen und filhren an einem ganzen Vormittag ein Assessement-Verfahren an
unserer Schule mit den Teilbereichen Diktat, Englisch, Verbale Intelligenz und Allgemeinwis-
sen durch und simulieren gemeinsam mit den Schiler*innen eine Bewerbungsgesprachssitu-
ation.

Bildungspartnerschaft mit Bosch Sicherheitssysteme GmbH

Seit November 2010 besteht die Bildungspartnerschaft mit Bosch Sicherheitssysteme GmbH
in Stuttgart Weilimdorf. Herr Graf, der Ausbildungsleiter im Bereich Technik, bietet unseren
Schilerinnen und Schilern Praktikaplatze und exklusive Platze fur Madchen beim Girls‘Day
an. Besonders interessant ist die Zusammenarbeit mit den Technikgruppen der Klassen neun.
Diese besuchen gemeinsam mit lhren Fachlehren das Ausbildungszentrum der Firma. An je-
weils zwei Tagen wird der Technikunterricht in die Rdume bei Bosch ST verlegt und eine

7 https://meister-power.de
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Alarmanlage hergestellt. ,Nebenbei“ lernen die Schiler*innen einen renommierten Ausbil-
dungsbetrieb kennen, besuchen die Raumlichkeiten und die Kantine und erhalten so einen
Einblick in die Ausbildungswelt.

Bildungspartnerschaft mit der BW-Bank, Filiale Feuerbach

Ein Ziel der Bildungspartnerschaft ist es, den interessierten Schiler*innen in den Klassen 7
bis 10 (je nach Thema und Bedarf) einen Einblick in die Unternehmensstruktur eines Unter-
nehmens wie beispielsweise einer Bank zu gewahren. In einem einwdchigen Betriebsprakti-
kum soll fir die Schuiler*innen im kaufmannischen Ausbildungsberuf Bankkauffrau/-mann die
Moglichkeit zur Berufserkundung geboten werden. Ein weiteres Ziel ist es, den Schuler*innen
zu vermitteln, wie sie eine zeitgeméalie und ansprechende Bewerbung/Online-Bewerbung er-
stellen kdnnen. Vertreter*innen der BW-Bank kommen als Expert*innen in den Unterricht und
geben dort die praktische Unterstiitzung zur inhaltlich und formal korrekt gestalteten Bewer-
bung und Tipps fur das Bewerbungsgesprach. Anhand besonders guter und schlechter Bei-
spiele aus der Praxis werden typische Fehler, also haufige Ausschlusskriterien und besonders
gelungene Bewerbungen vorgestellt. Zusatzlich kann, je nach Absprache der Bildungspartner,
ein Bewerbungsdurchlauf im Unternehmen mit Feedback und/oder ein Telefontraining fur die
Schiler*innen durchgefuihrt werden. Die Schiler*innen erhalten beispielsweise eine fiktive
Stellenanzeige fur eine Ausbildungsplatzstelle und missen daraufhin das Unternehmen tele-
fonisch und/oder schriftlich kontaktieren, um wichtige Informationen fur inre Bewerbungen zu
erhalten. Die Projektumsetzung erfolgt fur die Klassen 8/9 im Rahmen des Deutsch- und BO-
Unterrichts, immer nach vorheriger Absprache der Bildungspartner.

Kooperation mit der Deutschen Bahn

Die Deutsche Bahn AG bringt sich nicht nur als Partner an der Jobwall und durch Besuche im
Rahmen von ,Schule trifft Wirtschaft® ein, sondern bietet unseren Schiler*innen vielfaltige
Mdglichkeiten, mit den verschiedenen Ausbildungsberufen und Vertretern aus der Praxis in
Kontakt zu kommen. So hatten wir im Rahmen von ,Schule besucht Wirtschaft®, die Méglich-
keit, einen Tag im Ausbildungszentrum in Plochingen zu verbringen. Fur den Arbeitskreis
SchuleWirtschaft in Zusammenarbeit mit der Sidwestmetall organisierte die Deutsche Bahn
eine Stellwerksfuhrung fir interessierte WBS-Lehrer*innen.

Elternabende

An zwei Elternabenden an der Realschule stehen Informationen zur Berufsorientierung im Mit-
telpunkt. Bei einem speziellen BO-Elternabend im 1. Schulhalbjahr in Klasse 8 wird eine Ver-
treterin der Arbeitsagentur eingeladen. Die Eltern werden hier tber die BO-Konzeption der
Schule und deren Zielsetzung informiert sowie tUber Moglichkeiten nach dem Realschulab-
schluss informiert. Der Elternabend im 2. Schulhalbjahr der Klasse 9 wird in Zusammenarbeit
mit der Arbeitsagentur und einem Vertreter einer Firma (derzeit Firma Tirenmann oder BW-
Bank) durchgefuhrt. Frau Rinder liefert den Eltern spezielle Informationen zur Berufsorientie-
rung und steht neben den verantwortlichen Fachlehrer*innen den Eltern fir Fragen zur Verfu-

gung.
Schaukésten zur Berufsorientierung und digitale Infowand

In den zwei Schaukasten in unserem Schulhaus erhalten unsere Schiler*innen aktuelle Infor-
mationen Uber Tage der offenen Tur von Betrieben und weiterfiihrenden Schulen, Giber mogli-
che Praktikumsplatze, offene Stellen und andere die Berufswahl betreffende Themen. Ebenso
kénnen unsere Schiler auf unserer digitalen Infowand diverse Ausbildungsstellenangebote
und Bildungsangebote weiterfiihrender Schulen ansehen.



Kompetenzanalyse Profil AC

,Die Kompetenzanalyse Profil AC ist ein erprobtes und bewahrtes Assessment-Center-Ver-
fahren zur Ermittlung der individuellen Gberfachlichen und berufsbezogenen Kompetenzen so-
wie der Studien- und Berufsinteressen von Jugendlichen und Erwachsenen. Es wird in Schu-
len und bei Bildungstragern zur Unterstitzung der beruflichen Orientierung und individuellen
Forderung eingesetzt.

Mit dem Verfahren wird ein individuelles, ressourcenarientiertes Kompetenzprofil mit personli-
chen Starken und Entwicklungspotenzialen erstellt. Die Ergebnisse der Kompetenzanalyse
dienen als Grundlage fir eine individuelle, auf die Bedurfnisse des einzelnen Jugendlichen
ausgerichtete Forderung.“®

Ausbildungsmesse Feuerbach

Am 19. November 2015 fand zum ersten Mal in Kooperation mit der Bismarckschule (Werkre-
alschule) zwischen 18:00 und 21:00 Uhr die Ausbildungsmesse Feuerbach statt. In der Fest-
halle Feuerbach prasentierten sich 30 Aussteller (lokale Firmen und Handwerksbetriebe, Uber-
regionale Firmen wie Bosch, Lidl, Porsche, die Bundespolizei, die Stadt Stuttgart und auch
weiterfihrende Schulen etc.) in einer offenen, stadtteilibergreifend beworbenen Veranstal-
tung. Die Teilnahme ist seitens der Realschule fur die Schiler*innen der neunten Klassen
verpflichtend, die Schiler*innen der Klassen 9 und 10 werden eingeladen. Ebenfalls eingela-
den sind die Eltern der teilnehmenden Schiiler*innen. Die Ausbildungsmesse hat sich in Feu-
erbach fest etabliert und findet regelmafig im Jahresrhythmus statt.

Unterstutzer

An dieser Stelle sei ein Dank an alle gerichtet, die uns bei der Berufsorientierung an der Real-
schule Feuerbach eine grof3e Unterstitzung sind:

Agentur fur Arbeit Stuttgart — Frau Rinder, Herr Denzinger

Baden-Wiirttembergische Bank — Herr KieR3ling, Filialdirektor Filiale Feuerbach
Berufsschulen Feuerbach — Schule fir Farbe und Gestaltung, Schule fiir Holztechnik,
Kerschensteinerschule, Luis Leitz Schule

Bismarckschule, Frau Roller und Frau Schiitz

Neue Gymnasium Leibniz, Hr. Mak

Berufsinformationszentrum Stuttgart

Bosch Security Systems — Herr Graf und Herr Cornelius

Bundespolizei — Frau Anwander und Herr Palfi

Bezirksvorsteherin Feuerbach — Frau Kldber

Freiwilligenagentur Stuttgart und deren Ausbildungspaten

FORUM - Young Migrant Talent — Frau Rapp

Handwerkskammer Region Stuttgart

Herr Huck - Betriebsratsvorsitzender und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
der Porsche AG in Stuttgart — Schirmherr unserer Talent Company

Frau Glaser - Schulsozialarbeit

IFT Institut fur Talententwicklung GmbH — Frau Kémurcioglou

Mitmachen Ehrensache, Aktionsburo Stuttgart — Frau Kircher

Strahlemannstiftung — Herr Fischer, Frau Haupt, Herr Rettig, Frau Fischer, Herr Vogel
Firma Turenmann — Herr Rehder, Herr Werner

Firma Lidl — Frau Tschiwas

Firma Caverion — Herr Gaszczyk

VVVVVVYVY VYVVVVVVVVVYVY VVYYVY
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Wohlfahrtswerk fir Baden-Wirttemberg

Deutsche Bahn AG — Frau Ofele

Mitglieder des Steuerkreises des Arbeitskreises SchuleWirtschaft

alle Firmen, Betriebe, Einrichtungen, Selbststandige ..., die unseren Schilern die Mog-
lichkeit geben, ein Praktikum zu absolvieren, sich in der Talent Company oder der Aus-
bildungsmesse engagieren

alle ehemaligen Schiuler, die uns bei Informationsveranstaltungen untersttitzen

alle beteiligten Lehrer

YV VYV

\ A4

Stand: 27.10.2020
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