REALSCHULE

FEUERBACH

BORS - Berufsorientierung an der Realschule Feuerbach

Konzeption

Der Realschule Feuerbach ist die Berufsorientierung der Schilerinnen und Schiiler
ein zentrales Anliegen, das im Schulprogramm deutlich wird, in dem es heiB3t: ,Zum
Profil der Realschule Feuerbach gehért eine optimale Vorbereitung auf das
Berufsleben bzw. die schulische Weiterbildung in einer globalisierten
Informationsgesellschaft.”

Die stetige und erfolgreiche Weiterentwicklung dieses Profils fihrte dazu, dass wir
beim Zertifizierungsverfahren der Landesstiftung Baden-Wirttemberg um das
Berufswahlsiegel BoriS im Schuljahr 2007/08 erfolgreich abschlossen und das Siegel
bis Ende des Schuljahres 2010/11 tragen dirfen, ehe wir es uns wieder durch ein
Uberpriifungsverfahren mit Fremdevaluatoren erwerben miissen.

Die Schwerpunkte der Berufsorientierung werden in Klasse 9 im Facherverbund
EWG und im Fach Deutsch vermittelt. Dartber hinaus bieten wir den Schilerinnen
und Schulern vielfach Gelegenheit einen Blick in und auf die Berufswelt zu werfen
und sich mit weiterflhrenden Schulen zu beschaftigen.

Allerdings wird bereits im Teamtag in den Klassen 5 und 6, dem besonderen
padagogischen Konzept der Realschule Feuerbach, groBer Wert auf die Entwicklung
und Starkung der Persdnlichkeit des Schilers und auf die Ausbildung von
Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Selbststandigkeit, Konfliktfahigkeit und Kreativitat, die im spateren Berufsleben eine
groBBe Rolle spielen kdnnen, gelegt.

Im Folgenden stellen wir eine Auswahl unserer Veranstaltungen und Angebote im
Bereich der Berufsorientierung fir die Schilerinnen und Schdler vor:

Enge Kooperation mit der Arbeitsagentur

Seit vielen Jahren kooperieren wir sehr gewinnbringend fir unsere Schule mit Herrn
Denzinger von der Arbeitsagentur. Er besucht unsere Schule mehrfach im Schuljahr
und bietet dabei den Schilern der Klasse 8 einen ersten Einblick in die
Berufsorientierung wahrend der Themenwoche im Januar. Die 9. Klasse erhalt
Informationen Uber den Ausbildungsstellenmarkt in Stuttgart und Gber weiterfihrende
Schulen. Zudem bietet er fir die Schilerinnen und Schiler der Klassen 9 und 10
eine individuelle Berufsberatung an. An einem Tag ist die 9. Klasse zum Besuch des
Berufsinformationszentrums in der NordbahnhofstraBBe eingeladen, wo sie wertvolle
Tipps fur die Job- bzw. Praktikumsstellensuche bekommt.
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Girls’Day — Madchen-Zukunftstag

Eine Vielzahl von Unternehmen Betrieben, Forschungseinrichtungen und
Institutionen laden am Girls'Day Schdlerinnen fir einen Tag zu einem Besuch ihrer
Arbeitsstatten ein und 6ffnen ihre Labore, Bliros und Werkstatten. Schilerinnen
unserer Schule ab Klasse 8 kdnnen in Eigeninitiative an einer der Veranstaltungen
teilnehmen und werden vom Unterricht befreit.

Boys Day Stuttgart

Jahrlich im November veranstaltet der Stadtjugendring in Zusammenarbeit mit dem
JunGs e.V. -Jungengesundheitsprojekt ein Praktikum mit Schilern aus
Vorabgangsklassen der Realschule und vergleichbaren Alterstufen der anderen
Schulzweige. Die Schiiler haben 3 Tage lang die Méglichkeit, einen typischen
Frauenberuf (Frauenquote Uber 70 %) kennen zu lernen. Dadurch soll das
Berufswahlspektrum erweitert und ein Beitrag zu mehr Geschlechterdemokratie
geschaffen werden.

Mitmachen Ehrensache

Am 05. Dezember findet jahrlich der Aktionstag ,Mitmachen-Ehrensache* statt.
Jugendliche jobben am Internationalen Tag des Ehrenamts einen Tag lang bei einem
Arbeitgeber ihrer Wahl. Dieser Tag ist offizieller Praktikumstag der Realschule
Feuerbach, so dass auch jlingere Schilerinnen und Schuler bis zu acht Stunden flr
eine gute Sache arbeiten kdnnen und nebenbei zum ersten Mal ein Berufsbild
erkunden kénnen.

Praktikum

Mitte Januar absolvieren alle unsere Schuilerinnen und Schiler ein Praktikum in
einem Beruf ihrer Wahl. Sie sollen sich die Stellen in Eigeninitiative besorgen, sie
erstellen Uber ihre Erfahrungen in der Berufswelt eine Dokumentation und stellen
diese in einer Prasentation vor. In der Regel besuchen wir alle Praktikanten an ihren
Arbeitsstellen.

Onlinetraining

Beim Onlinetraining sollen unsere Schilerinnen und Schiler fit flr die Online-
Bewerbung gemacht werden. Dazu laden wir Experten der ,Vertieften
Berufsorientierung® der Stuttgarter Jugendhauser zu uns an die Schule ein, die an
einem ganzen Vormittag nochmals einen Uberblick Gber Recherchemethoden zum
Thema und schwerpunktmaBig die vollstandige Erstellung einer formal korrekten
Online-Bewerbung im pdf-Format geben. Dabei werden auch Punkte wie eine
seridse E-Mail-Adresse oder formale Anforderungen an den Text der
Bewerbungsmail angesprochen und am Ende eine vollstandige Bewerbung mit allen
notwendigen Bestandteilen erstellt.
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Azubitage- und Studientage

Die Azubi- & Studientage Stuttgart bieten eine gute Plattform fir alle Schilerinnen
und Schiler, die sich Uber ihren Einstieg ins Berufs- oder Studienleben informieren
wollen. Die Schilerinnen und Schiiler der Klasse 9 besuchen im Klassenverband
diese Veranstaltung in der Neuen Messe Stuttgart nach einer eingehenden
Vorbereitung im Unterricht.

Vocatium Stuttgart (Chancen in Stuttgart)

Die Schulerfachmesse fiir Ausbildung und Studium ,vocatium Stuttgart” findet in der
Carl-Benz-Arena in Stuttgart statt. Studienberater, Personalverantwortliche sowie
Auszubildende informieren Schilerinnen und Schiler der 9. Klasse.

Unsere Schule wird vom Stuttgarter Organisationsteam betreut und auf die Schiler-
Fachmesse vorbereitet. Unsere Schilerinnen und Schiler erhalten feste
Gesprachstermine bei Unternehmen, Hochschulen und Berufsfachschulen zu den
Themen Ausbildung und Studium und kdnnen sich fundiert beraten lassen.

»,Ehemaligentag“

Im Schuljahr 2010/2011 werden uns bereits zum dritten Mal ehemalige Schilerinnen
und Schuler unserer Schule am so genannten ,Ehemaligentag” besuchen. Sie
berichten Uber ihre Erfahrungen und informieren Gber betriebliche und schulische
Berufsausbildung sowie Uber die Schulausbildung an weiterfiihrenden Schulen. Eine
sehr wertvolle Veranstaltung, kommen die Informationen doch aus erster Hand.

Assessment-Center

Herr Palfi von der Bundespolizeiakademie in Béblingen besucht uns dieses Jahr
auch bereits zum dritten Mal. Er fihrt mit den Schuilerinnen und Schiiler ein
Assessment-Center an unserer Schule mit den Teilbereichen Diktat, Englisch,
Verbale Intelligenz und Allgemeinwissen durch.

Jobbliro

Frau Sroka 6ffnet jeden Montag von 14.00 bis 18.00 Uhr im Camp Feuerbach das
Jobbiro. Sie hilft bei der Bewerbung und gibt bei Einzelterminen praktische Tipps fr
die Berufsorientierung.

Bewerbertraining

Im Frihjahr findet jahrlich ein Bewerbertraining mit unserem langjéhrigen Partner,
der Barmer GEK, mit den Schwerpunkten Einstellungstest und
Vorstellungsgespréach, statt. Dabei bauen sie auch auf ein Kameratraining, um mit
den Schilerinnen und Schiler positive und negative Dinge anschaulich besprechen
zu kdnnen.
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Bildungspartnerschaft mit Bosch Sicherheitssysteme GmbH

Ganz besonders stolz sind wird auf unsere Bildungspartnerschaft mit Bosch
Sicherheitssysteme GmbH in Stuttgart Weilimdorf. Herr Graf, der Ausbildungsleiter
im Bereich Technik, bietet unseren Schilerinnen und Schilern Praktikaplatze und
exklusive Platze fir Madchen beim Girls’Day an. Besonders interessant ist die
Zusammenarbeit mit den Techniklehrern Herr Gollmer und Herr Schéfer, die mit
ihren Technikgruppen im Ausbildungszentrum der Firma jeweils an zwei Tagen den
Technikunterricht durchfihren und eine Alarmanlage herstellen.

Bildungspartnerschaft mit dem CJD Stuttgart

Ebenso konnten wir eine Bildungspartnerschaft mit dem CJD Stuttgart vereinbaren.
Hier bekommen interessierte Schilerinnen und Schiler aus der 8. Klasse die
Méglichkeit, zunachst eine mehrstiindige Starken- und Schwachenanalyse zu
durchlaufen, die ausfiihrlich besprochen wird. In den Sommerferien durchlaufen die
Praktikanten dann alle angebotenen Ausbildungsberufe des CJD Stuttgart in einem
zweiwdchigen Praktikum.

Thementag Klasse 9

Anfang Oktober findet jahrlich ein Thementag an unserer Schule statt. Die Klassen 9
bekommen an diesem Tag Besuch von der Deutschen Rentenversicherung. Mit
ihrem interaktiven Programm ,Rentenblicker” will sie jungen Menschen die
Méglichkeit geben, sich friihzeitig mit der Altersvorsorge zu beschéftigen. Sie
garantiert als 6ffentlich-rechtliche Institution ein neutrales und unabhangiges
Bildungsangebot.

Zudem berichtet ein Azubi der Firma Bosch Security Systems von seinen
Erfahrungen in der Berufswelt und beantwortet die Fragen der Schilerinnen und
Schiiler.

Berufsorientierungstag Klasse 8
Ein Tag der Themenwoche im Januar steht ganz im Zeichen der Berufsorientierung.
Herr Denzinger von der Arbeitsagentur gibt den Schilerinnen und Schilern der

Klassen 8 erste Informationen zur Berufsorientierung und vermittelt einen Eindruck,
was auf sie in der Arbeitswelt und bei der Arbeitsplatzsuche zukommen kann.
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Ausbildungspatenschaften

Das Projekt der Stuttgarter Freiwilligenagentur hat sich zum Ziel gesetzt,
ausgewahlte Realschilerinnen und Realschiler beim Ubergang zwischen Schule
und Beruf zu unterstitzen. Die Aufgabenfelder der Paten sind bedarfsorientiert und
kénnen sehr unterschiedlich sein: Es geht neben der Unterstltzung bei der
konkreten Suche nach einem Ausbildungsplatz auch darum, den Schiiler in seinen
Leistungen zu férdern, ihn zu motivieren sowie seine speziellen Kompetenzen und
Fahigkeiten herauszufinden. Ein Ausbildungspate unterstlitzt ganz gezielt den
Schuler bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen und bereitet ihn durch Training
auf Vorstellungsgesprache vor.

Seit Dezember 2007 besteht eine Kooperation mit der Freiwilligenagentur Stuttgart
und wir sind sehr froh dartber, dass bisher schon finf Schiiler der Klassen 9 und 10
einen Ausbildungspaten gefunden haben. Derzeit sind allerdings leider keine Paten
an der Schule aktiv.

FORUM - Young Migrant Talents

Das Projekt FORUM - Young Migrant Talents soll engagierte, begabte und
hochbegabte Schiilerinnen und Schuler aus sozial benachteiligten Familien mit
Migrationshintergrund optimale Bildungschancen und damit bessere Integration in
Arbeitsmérkte und Gesellschaft bieten. Unterstltzt werden bereits zwei ehemalige
Schilerinnen unserer Schule. Jedes Jahr kénnen wir weitere geeignete Jugendliche
flr das Projekt vorschlagen.

Elternabende

An zwei Elternabenden an der Realschule stehen Informationen zur
Berufsorientierung im Mittelpunkt. Beim Elternabend im 2. Schulhalbjahr in Klasse 8
werden ein Vertreter der Arbeitsagentur und ein Vertreter einer Firma (derzeit Bosch
ST GmbH) eingeladen. Die Eltern werden hier tGber den Ablauf der Berufsfindung
und Berufswahl sowie Uber Zugangsvoraussetzungen fur bestimmte Berufe und
weiterflhrende Schulen informiert. Der Elternabend im 2. Schulhalbjahr der Klasse 9
wird in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur durchgefihrt. Herr Denzinger liefert
den Eltern spezielle Informationen zur Berufsorientierung und steht neben den
verantwortlichen Fachlehrern den Eltern fir Fragen zur Verfligung.

Schaukasten zur Berufsorientierung
In den zwei Schaukasten in unserem Schulhaus erhalten unsere Schiilerinnen und
Schiler aktuelle Informationen tber Tage der offenen Tlr von Betrieben und

weiterflhrenden Schulen, Gber mégliche Praktikumsplatze, offene Stellen und
andere die Berufswahl betreffende Themen.
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Unterstitzer

An dieser Stelle sei ein Dank an alle gerichtet, die uns bei der Berufsorientierung an
der Realschule Feuerbach eine groBe Unterstitzung sind:

> Agentur fiir Arbeit Stuttgart — Herr Denzinger

>

vV VYV Vv VY VYV V¥V VYV VYV V VYV V

>

>

>

>

Ausbildungspaten — Frau Poullain, Frau Weber und Herr Simon
Barmer GEK - Frau Binder, Frau Hueber, Frau Miick und HerrKriiger
Behrgroup — Frau Noske, Herr Mamat und Herr Bienert
Berufsinformationszentrum Stuttgart

Bosch Security Systems — Herr Graf und Herr Cornelius
Bundespolizei — Herr Palfi

CJD Feuerbach — Frau Domnich

Deutsche Rentenversicherung — Frau Matt und Herr Pieper

FORUM - Young Migrant Talent — Frau Rapp

Freiwilligenagentur Stuttgart — Frau Schitz und Herr Pengel

IFT Institut fir Talententwicklung GmbH - Frau Beiter und Frau Knobloch
Jugendcamp Feuerbach — Frau Sroka

Mitmachen Ehrensache, Aktionsbiiro Stuttgart — Frau Kircher

SSB Stuttgart — Herr Werner-Bizer

Stadtjugendring — Herr Dannemann

Stuttgarter Jugendhaus gGmbH - Frau Rembold

> Mitglieder des Steuerkreises des Arbeitskreises SchuleWirtschaft
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> alle Firmen, Betriebe, Einrichtungen, Selbststandige ..., die unseren
Schiilern die Moglichkeit geben, ein Praktikum zu absolvieren

> alle ehemaligen Schiiler, die uns bei Informationsveranstaltungen
unterstiitzen

> alle beteiligten Lehrer

Die Vielfalt unserer Angebote, die Kooperation mit auBerschulischen Partnern und
der groBe Praxisbezug machen uns zuversichtlich, auf einem richtigen Weg zu sein,
die Berufswahlreife unserer Schilerinnen und Schiler gezielt starken zu kénnen. Die
Ergebnisse der Evaluation zeigen aber auch auf, dass noch weiter optimiert werden
kann.

Stand: 28.02.2011
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